
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ARTES 

MAGÍSTER EN PLANIFICACIÓN 
Y CONTROL DE GESTIÓN 
TE MUCO 

 
 
 
 

 
A 

 

  
 



 
VA CA NTE S 

 
MAT R ÍC U L A 

 
INI CIO 

40 estudiantes $ 250.000 06 de Septiembre de 2024 

 
PERIODO DE POSTULACIONES 

 
ARANCEL DEL PROGRAMA 

 
HO RA RI O 

Desde el 15 de Noviembre de 

2024  hasta el 30 de agosto del 

2024 

$ 6.000.000 

ARANCEL DE GRADO/TITULACIÓN 

$ 150.000 

Quincenal 

Viernes de 17:00 a 22:00 hrs 

Sábado de 09:00 a 18:00 hrs 

 
 
 
 

D E S C R I P C I Ó N DE L P R O G R A M A :  

 

Los contenidos de estudio que contempla el Magíster en Planificación y Control de Gestión surgen de una 

visión moderna respecto de la forma en que las empresas deben planificar y controlar sus procesos internos y 

externos con el fin de hacer eficiente los resultados. 

 
La metodología busca equilibrar la base teórica con el desarrollo de casos de estudio y trabajos aplicados a la 

realidad de las empresas donde se desenvuelven nuestros estudiantes. Esta combinación le entrega al 

estudiante una real posibilidad de ampliar sus competencias y conocimientos en las áreas de Planificación y 

Control en la Gestión. 

 
Con este objetivo se ha desarrollado una completa malla curricular orientada a potenciar las competencias y 

habilidades del estudiante, con el apoyo de un experto cuerpo de profesores altamente calificados. 

 
Al finalizar este magíster, el graduado estará en condiciones de planificar, gestionar  y controlar de  forma 

eficaz, tanto en ámbitos públicos como privados, los distintos procesos organizacionales orientados al 

cumplimiento de las estrategias. 

 
 

 
O BJ E T IV O S : 

 

Objetivo General: 

Formar profesionales capaces de aplicar las metodologías aprendidas en cualquier tipo de organización y 

escenario, con un rol de liderazgo creativo y efectivo, contribuyendo en los procesos de planificación y control 

de gestión que generen valor para la propiedad y clientes. 

 
Objetivos Específicos: 

1.- Comprender la importancia de la estrategia, los modelos modernos de definición estratégica, así como la 

forma de implementar un diagnóstico, diseño, implementación, alineamiento y control estratégico para el logro 

de los objetivos clave de la organización. 



2.- Comprender el concepto de Gobierno Corporativo y cómo este necesita estructurarse adecuadamente para 

el fortalecimiento de las relaciones dentro de la empresa, pero a su vez, también la relación existente con los 

stakeholders o agentes externos. 

 
3.- Aprender con respecto de las herramientas financieras asociadas al mundo empresarial, con el fin de poner 

al alcance del profesional los conocimientos en esta área, tanto desde el punto de vista teórico, como desde el  punto 

de vista práctico para un eficaz control de gestión. 

 
4.- Entender el área comercial de la empresa, teniendo en cuenta su función como encargada de poner los 

productos y servicios que genera la empresa en su proceso de transformación. 

 
5.- Obtener habilidades para enfrentarse en el mundo empresarial de una manera transversal y global, 

entregando una perspectiva integral que contribuya a la obtención de resultados con eficiencia y concordantes 

con los objetivos estratégicos definidos. 

 
6.- Obtener el conocimiento teórico y práctico del pensamiento estratégico, el diseño y el desarrollo de 

sistemas de planificación y control, con el fin de poder asumir posiciones de alto nivel. 

 
 

 
P U B L IC O O B J E T IV O :  

 

Profesionales de carreras del ámbito de las ingenierías y el sector empresarial, directivos o profesionales 

interesados en especializarse y asumir posiciones de primer nivel dentro de distintas instituciones. 

La orientación y enfoque del programa se dirige a ejecutivos que deseen desarrollar su carrera ejecutiva en: 

 
- La resolución de problemáticas y mejoramiento continuo en los procesos de planificación estratégica. 

- El diseño e implementación de sistemas de control de gestión, aplicando herramientas y metodologías que 

contribuyan al seguimiento y control de la estrategia. 

- Conocer y ejecutar las nuevas tendencias y modelos de control. 

- Desarrollar un pensamiento sistémico sobre la planificación, la dirección, la organización y el control que 

permita mejorar el desempeño actual y futuro de su organización. 

 
 

 
P E RF I L D E E GR E S O:  

 

El graduado del programa es capaz de evidenciar conocimientos de control de gestión en una organización 

aportando una mirada integral y holística. Ello implica, generar información financiera y no financiera que 

facilite la toma de decisiones de acuerdo con los objetivos estratégicos promoviendo conductas para la 

consecución de estos. 

 
Sus principales dominios de competencia son: 



Planificación y Ejecución de la Estratégica: 

Diseña la planificación y ejecución estratégica de una organización para el cumplimiento de las metas más 

importantes, de acuerdo con modelos y herramientas de control de gestión que se han adquirido a lo largo del 

programa. 

- Diseña y/o propone la visión y misión de la organización contribuyendo a construir los objetivos deseables en 

esta para el fortalecimiento de su competitividad. 

- Diagnostica el entorno de la organización aplicando análisis crítico y diversas herramientas teóricas-prácticas 

que le permitan definir la posición estratégica de esta. 

- Facilita el alineamiento de conductas para la consecución de objetivos de la organización. 

 
Control de Gestión: 

Domina conocimientos y habilidades para gestionar sistemas de control de gestión que contribuyan a generar 

información para la toma decisiones, por medio del seguimiento de indicadores que verifiquen el logro de los  

objetivos estratégicos. 

- Elabora indicadores de actuación financiera o no financiera que permitan medir los principales logros del 

plan estratégico. 

- Reporta el desempeño de la empresa y aporta a la toma de decisiones una opinión fundamentada a los 

accionistas y stakeholder para asegurar su continuidad y desarrollo. 

- Determina los riesgos inherentes en la organización y colabora en el apoyo para mitigarlos. 

- Colabora en el alineamiento de conductas para la consecución de objetivos de la organización. 

 
Mejora Continua: 

Proporciona soluciones innovadoras al control de gestión que aporten al monitoreo de la sostenibilidad y 

competitividad de la organización, en escenarios económicos cambiantes y/o inciertos. 

- Es proactivo y propositivo frente a desafíos de desarrollo personal-académico proponiendo soluciones 

innovadoras, creativas y responsables para la sociedad. 

- Lidera creativa y efectivamente, contribuyendo a los procesos de innovación internos que generan valor a la 

propiedad y a los clientes. 

 
 

 
M E T O DO L O G Í A: 

 

La metodología del Magíster en Planificación y Control de Gestión se basa en el desarrollo y aplicación de los 

modelos teóricos en la realidad práctica del estudiante ya sean estos en sus propios emprendimientos o  

desagíos reales dentro de sus organizaciones, permitiendo así que las temáticas y los casos prácticos se 

contextualizen en forma secuencial para que el estudiante avance de modo óptimo entre la teoría y la práctica. 

La metodología incorpora además el trabajo teórico-práctico y de casos propios de los programas, talleres 

dentro del aula, consolidando equipos de estudiantes-consultores que puedan generar soluciones prácticas a 

problemas de empresas para poner en práctica sus conocimientos. La metodología se centra en los siguientes 

ejes: 

- Actividad teórica y talleres en aula sobre metodologías, herramientas y modelos de control de gestión. 

- Discusión y resolución de casos a través de workshops. 

- Desarrollo de trabajos aplicados dentro de las organizaciones en donde trabajan los estudiantes. 
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PL A N D E E S T U D I O S / T E M A R I O : 
 
 
 

PRI ME R NIVE L S EG U ND O NI V E L TE R C ER NI V E L CU ARTO NI V E L 

Taller de Desarrollo de 

Carrera 

 
Gobiernos Corporativos 

Gestión del Capital 

Humano 

Proyecto de Fin de 

Grado 1 

 
Diagnóstico Estratégico 

 
Contabilidad Gerencial 

Desarrollo y Cambio 

Organizacional 

Proyecto de Fin de 

Grado 2 

 
Diseño Estratégico 

 
Gestión Presupuestaria 

Tecnología y Control de 

Gestión 

 
Exámen de Grado 

Alineamiento 

Estratégico 

Modelos y Herramientas 

de Control 

Control de Gestión 

Comercial 

 

 
Control Estratégico 

 
Control Financiero 

Dirección de la 

Innovación 

Implantación 

Estratégica 

Control y Riesgo 

Operacional 

 
Autoría de Gestión 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Más información en 

 

 
 
 
 
 

 
Cumpliéndose las formalidades establecidas en el Contrato de Prestación de Servicios Educacionales, Universidad Mayor se reserva el derecho a suspender o 

postergar indefinidamente el inicio de sus programas, de no poder alcanzar el número mínimo de participantes que el programa requiera. Del mismo modo, y con 

sujeción a las formalidades, se reserva el derecho de hacer ajustes en el plan de estudios o en la nómina de académicos. 
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