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VACANTES INICIO

40 estudiantes 6 de septiembre del 2024
HORARIO MATRICULA
Viernes de 18:30 a 21:30 hrs. $250.000

Sdabado de 8:30 a 20:30 hrs.

ARANCEL DEL PROGRAMA ARANCEL DE GRADO/TITULACION
$5.800.000 $ 150.000

PERIODO DE POSTULACIONES
Desde el 8 de septiembre del 2023 hasta el 16 de agosto del 2024

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

El programa se desarrolla sobre la base del modelo de casos integrados a la realidad actual
del estudiante. Nuestros académicos han aportado toda su experiencia en el disefio y
moderno contenido de las asignaturas que configuran este programa. Es asi que este
programa de postgrado presenta, por medio de una metodologia aplicada, una vision
actualizada y coherente de los mads modernos enfoques y tendencias en Direccidn y Gestion
de Personas, teniendo en consideracion la realidad de una economia crecientemente
globalizada y cada vez mas competitiva, tanto en el &mbito nacional como internacional.

Elpresente Magister tiene foco enagregar valor al estudiante gracias a lo actualizado de sus
contenidos, producto de la ardua investigacion de las demandas del mercado que
muestran interés encompetencias de: Gestion dela Transformacion Digital, Liderazgo y Vision
Integral del Negocio, ya que muchas delas personas del rea de gestion de personas conocen
poco de los objetivos, funciones y tareas de las otras areas funcionales.
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OBJETIVOS:

* Desarrollar competencias de liderazgo; potenciar la visién integral de la
organizacion lo que permite tomar decisiones estratégicas en los diferentes roles y
procesos de la gestion de personas.

* Brindar competencias necesarias para gestionar la transformacion digital, pudiendo
intervenir enla puesta en practica del cambio a nivel individual y global, teniendo
claro las métricas a considerar para desarrollar sus funciones.

PUBLICO OBJETIVO:

Profesionales que por la naturaleza de su cargo o funcion requieren adquirir competencias
asociadas ala direccion y gestion de personas, liderazgo y transformacion digital y que
deseen adquirir los conocimientos necesarios para ser socios estratégicos de las
organizaciones.

PERFIL DE EGRESO:

El Magister en Direccidon y Gestidn Estratégica de Personas es un programa de caracter
profesional que desarrolla competencias de liderazgo, proveyéndole a los estudiantes de
herramientas provenientes del coaching; potencia su visién integral y estratégica de la
organizacion, lo que le permite tomar decisiones en los diferentes roles y procesos de la
gestion de personas, a la par que brinda competencias necesarias para gestionar la
transformacion digital, pudiendo intervenir en la puesta en practica del cambio a nivel
individual y global, teniendo claro las métricas a considerar para desarrollar sus funciones.

El graduado del Magister en Direccion y Gestion Estratégica de Personas serd capaz de:

* Habilidades de Liderazgo
Organizar y liderar equipos, realizando coaching que permite seleccionar
metodologias deinteraccion, de acuerdo con el diagnostico elaborado para ese grupo
de personas, con el fin de alcanzar equipos de alto desempefio y engagementen un
buen clima organizacional.
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* Gestidn de la Transformacién Cultural y Cambio Organizacional
Gestionar el cambio de acuerdo con el andlisis de la realidad de la organizacién
utilizando Metodologia Agile, con el propdsito de tomar decisiones en los diferentes
roles y procesos de la gestion de personas hacia la transformacion digital y
cultural.

* Vision Sistémica de Negocios
Planificar la gestion de personas, considerando los aspectos operacionales y
funcionales de la organizacion y sus areas, creando KPIl y OKR para medirlos y
gestionarlos, con lafinalidad de obtener una vision sistémica de negocios para la toma
de decisiones.

METODOLOGIA:

La metodologia del Diplomado contempla clases expositivas por parte de un equipo
multidisciplinario de profesores expertos en sus distintas disciplinas, quienes ademas
guiaran talleres practicos que potencien el trabajo individual y grupal en la aplicacién de las
distintas materias.

CUERPO DOCENTE:

Julio Miranda Vidal (Director del Programa)

Contador Publico y Auditor, USACH. Magister en Pedagogia Universitaria de Universidad
Mayor. Ha desarrollado una carrera profesional en gerencias de area de recursos humanos
y gerencia general de empresas farmacéuticas, telecomunicaciones e industriales. Director
en Asociaciones Gremiales de empresas. Miembro del Panel de Expertos en
Responsabilidad Social del PNUD-ONU. Contador Publico y Auditor, USACH. Magister en
Pedagogia Universitaria de Universidad Mayor. Posgraduado de la Universidad de Buenos
Aires en Responsabilidad Social en la Empresa. Diplomado en Estudios Politicos
Contemporaneos del Instituto de Estudios Avanzados, USACH. Experiencia académica y
directiva universitaria de mas de veinte afios en pregrado y postgrado.
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CUERPO DOCENTE:

Ninoshka Fasce

Doctor en Psicologia, Eberhard Karls Universitat Tibingen, Alemania. Psic6loga
Organizacional y Clinica, Pontificia Universidad Catélica del Peru. Experiencia en docencia,
asi como encreacidn, implementacion yrelatoria detalleres de aprendizaje y actualizacion de
habilidades y competencias, dirigidas a mejorar el rendimiento personal y del equipo.
Exdirectora del Magister en Direccion y Gestion de Personas.

Sergio Bijman

Psicélogo de la Universidad de Santiago de Chile. Magister en Comportamiento del
Consumidor de la Universidad Adolfo Ibafiez. Consultor internacional en procesos de
transformacion de negocios, con foco enlaestrategia digital. Actualmente se desempefia como
asesor de CEO’s en diferentes empresas de los sectores: Servicios Financieros,
Telecomunicaciones, Energia, Mineria y Gobierno. Gerente de Proyectos en una empresa
consultora boutique especializada en gestién para la transformaciéon del negocio, que
brinda servicios enlos ambitos de: estrategia, redisefio de procesos, sistemas de gestion de
personas, gestion del cambio. Integrante de asociaciones profesionales como: ODF, ABTD,
SCP, CERH. Docente de Programas de pregrado y postgrado en diferentes universidades
de Chile.

Hernan Irarradzaval

Magister en Comunicacién Social, Universidad Diego Portales. Diplomado en Gestion de
Empresas, Universidad Catolica e Ingeniero Agronomo Universidad Cat6lica. Fue Gerente
General de Accion RSE. También fue Director del Programa de Etica Empresarial de la
Universidad Alberto Hurtado. Profesor del Diploma en RSE de la Universidad Cat6lica y de
cursos de postgrado en la Universidad Alberto Hurtado y Universidad Mayor. Amplia
experiencia en procesos de bldsqueda de talentos, asi como también en los procesos de
transiciéon de carrera de ejecutivos, lo que lo ha llevado a asesorar a importantes
empresas.
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CUERPO DOCENTE:

Victor Lara

Ingeniero y Magister en Direccién de Capital Humano, Universidad Mayor. Diplomado en
Gestion de Personas, Universidad de Chile. Certificado de Human Resources Executive
Program, University of George Washington. Profesional de Recursos Humanos especializadoen
Gestion de Personas con vasta experiencia laboral en empresas nacionales y extranjeras con
alta dotacion de personal en diversos sectores productivos, servicios y educacion. Ha
trabajado en areas de personal, compensaciones, beneficios, seleccién, capacitacion y
desarrollo en empresas como Aramark, Isapre Consalud. Actualmente es el Director de
Recursos Humanos en Universidad Mayor y Profesor de postgrado en negocios de esta casa
de estudios.

Felipe Moréan

Méaster en Marketing, Universidad Adolfo Ibafiez. Postitulo en Administracion de Empresas,
Pontificia Universidad Catolica de Chile. PDE Programa de Alta Direccion, ESE Bussines
School, Universidad delos Andes. Licenciado enPublicidad, Universidad Mayor. Con estudios
de actualizacion en Innovacion Social ESADE, Bussines School Espafia. Mas de 20 afios de
experiencia profesional como Gerente General, Gerente Comercial y de Marketing, en
Fundacién las Rosas, AIS Chile filial Kirche in Not Alemania. Fue Gestor de Alianza
Estratégica Farmacias Ahumada y actualmente Docente de postgrado en Negocios de
Universidad Mayor.

David Naranjo

Psicologo, Universidad de las Américas. Magister en Gestion de Personas, Universidad de
Chile. Cursando Doctorado en Educacion y Sociedad, Universidad Andrés Bello. Investigador del
Laboratorio de Innovacidn, Tecnologia y Aprendizaje, INTEA, con amplia de experiencia
docente en el area de recursos humanos, desarrollo organizacional, capacitacion,
comunicacién, bienestar, seleccion de personas, Yy evaluacion de desempefio
principalmente en la carrera de ingenieria comercial. Actualmente es Profesor de
postgrado en negocios de Universidad Mayor.

Sergio Seguel

MBA en la Universidad Adolfo Ibafiez. Magister en Filosofia del Lenguaje en la Faculté de
Philosophie et Théologie, Paris, Francia. Filosofia y Teologia, Pontificia Universidad Catdlica
de Chile. Derecho, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. Director para LATAM de E-
SIG, empresa espafiola de tecnologias y plataformas de georeferenciacion de
informacién. Consultor en liderazgo, desarrollo organizacional y gestion del cambio.
Actualmente es Profesor de postgrado en Negocios de Universidad Mayor.
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CUERPO DOCENTE:

Karime Sukni

Estudios de Doctorado en Derecho, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. Magister
en Derecho, Universidad del Desarrollo. Abogado con Diplomado en Derecho Regulatorio en
la Universidad de Chile. Diplomado en Derecho Laboral y Litigacion Oral en la Universidad
Andrés Bello. Diplomado en Derecho Ambiental, Universidad Catélica de Valparaiso.
Cursando Master en Planificacion Territorial y Gestion Ambiental en la Universidad de
Barcelona. Actualmente es Académico de postgrado en Negocios de Universidad Mayor.

Jaime Cereceda

Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de Chile. Estudios de postgrado en Economia y
Recursos Humanos. Integrante del equipo que posicioné a Kimberly-Clark Chile en el primer
lugar del ranking Great Place to Work 2011 en Chile y Latinoamérica. Liderazgo probado para
impulsar cambios enlos negocios, tratando en entornos multiculturales y organizaciones
matriciales. Perspicacia empresarial adicional y experiencia en finanzas, administracion,
tecnologias de la informacién, gestion de la cadena de suministro y fabricacién en
segmentos de mercado como venta minorista, textiles, bienes de consumo, empresa a
empresa y la industria automotriz.

Pedro Pefia

Ingeniero Comercial de la Universidad Técnica Federico Santa Maria. MBA en la Escuela de
Negocios IEDE, Espafia. Master en Finanzas Corporativas de la Universidad de Barcelona.
Ma&s de 20 afios de experiencia profesional en diversas areas como: contabilidad,
administracion, adquisiciones, finanzas, facilities, legales, tax y contraloria. También
liderando departamentos comerciales y de procesos operacionales enempresas de retail. Mas
de 20 afios de experiencia en educacion y capacitacién, como consultor y docente de las
catedras de operaciones, finanzas, proyectos y economia en programas de pregrado y
postgrado vespertino. Actualmente se desempefia como Director de Carrera enla Facultadde
Ciencias Sociales y Artes, en la Escuela de Negocios, en especifico en la carrera de
Ingenieria en Administracion.

Ivan Duran

Ingeniero Civil. MBA. Méas de 15 afios de experiencia en areas de ventas, comerciales y
operaciones, en sectores de consumo masivo, farmacéutico, retail,

outsourcing de personal y consultoria. Reconocido por su vision estratégica, foco en
resultados, capacidad para generar ventas y mejoras de margenes sobre el 30%. Amplia
experiencia liderando cambios estratégicos y procesos de trasformacién organizacional.
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CUERPO DOCENTE:

Alvaro Pizarro

Psic6logo. Magister en Direccién de Empresas. MBA y Administracion y Direccion de
Empresas. Quince afios de experiencia en el drea de gestion de personas, asesorando y
liderando equipos de aprendizaje en desarrollo organizacional, liderazgo, estrés,
gamificacion y team building. Ademas de implementar proyectos de mejoras en el area de
personas de la mineria, salud, discapacidad y retail. Diez afios Docente Universitario y
Asesor de tesis en el area de gestion de personas y comportamiento organizacional de la
escuela de negocio.

Nelda Cordova

Magister en Habilidades Directivas. MBA y Master en Finanzas. Contador Publico y Auditor.
Certificada en Liderazgo Equipos Alto Desempefio LEAD Instituto, Coach Newfield
Networking. Durante mas de 10 afios se ha desempefiado como Gerente General y Gerente
Negocios con logro de metas demostrables en la industria financiera. Directora
Cooperativas y Corporacion Red de Mujeres Alta Direccion. Socia fundadora de DIminds.

Cristébal Mufioz Concha

Periodista de la Universidad Diego Portales. Master en Administracion de Negocios
Digitales de la Universidad de Barcelona. Con postgrado de especializacion en marketing y
visualizacién de datos. Tiene mas de 10 afios de experiencia en gestion, consultoria y
direccion de areas de marketing, liderando procesos de digitalizacién y comunicaciones
integrales en el ambito puablico y privado. Ademas, se ha desempefiado como Docente en
diversas instituciones de educacidn superior como Universidad San Sebastian, Universidad
de las Comunicaciones y Duoc UC, donde también estuvo a cargo de la Direccion de las
carreras de Relaciones Publicas, Publicidad, Animacion Digital y el Diplomado de Marketing
Digital. Actualmente se desempefia como Marketing Manager del Grupo de Casinos y
Hoteles MDS.
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PLANDE ESTUDIOS / TEMARIO:

PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL CUARTO NIVEL

Capacitacion, Upskilling,
Reskilling (Franquicias
Tributarias)

Taller de Desarrollo
de Carrera

Gestion y Direccion de

Organizaciones (BSC) Metodologias Agiles

Gestién de
Compensaciones y
Beneficios (Metodologia
HAYS)

Legislacion Laboral

Desarrollo de Habilidades
de Liderazgo en Entornos
Hibrido

Gestion del Cambio y
Transformacion Digital

Procesos en el Ciclo de
Empleabilidad (Atraccion,
Seleccion, Retencion
(People Analytics))

Gestion Etica, Inclusion,
Diversidad y Desarrollo
Sostenible

Economia Internacional

* Electivo FG

Liderando la
Transformacion

Negociacion y
Relaciones Laborales

Comportamiento
Organizacional y Cultura
Organizacional

Técnicas y Modelos
de Coaching

Comunicacion, Marketing
Interno y Employer

Estrategias de
Financiamiento y Capital
de Riesgo

Alineamiento Estratégico

(Sincronizar Planificacion

Estratégica con Gestion de
Personas, KPIs y OKRs)

Proyecto de
Fin de Grado 1

Proyecto de
Fin de Grado 2

* Electivo G

* Los cursos electivos: son cursos auto-instructivos (online asincronico), perteneciente uno al area de Formacion

General y el otro al area de Gestién.
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Cumpliéndose las formalidades establecidas en el Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales, Universidad Mayor se reserva el derecho a suspender
o0 postergar indefinidamente el inicio de sus programas, de no poder alcanzar el nimero minimo de participantes que el programa requiera.
Del mismo modo, y con sujecion a las formalidades, se reserva el derecho de hacer ajustes en el plan de estudios o en la némina de académicos.
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